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Atividade Plenamente Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.

O projeto de pesquisa Opcao pelo Trabalho em Cooperativa, teve como resultado principal um artigo
apresentado no Enangrad 2016, com o titulo “ Profissao catador: os sentidos e os significados do trabalho em
duas cooperativas de catadores da Regi&o Sudeste” podendo ser consultado no site do PET ADM. Existe um
compromisso com as duas Associagoes para que este Trabal ho sgja apresentado para cada uma, em 2017.

Os representantes do PET Administracéo no InterPET participaram assiduamente das reunides. O Projeto que
tem demando muito tampo dos alunos € a organizagdo do SUDESTE PET. Além de assumir a&reade
Marketing do Evento uma Petiana do nosso PET € a presidente da comissao do Sudeste Pet 2017.
Compareceram ao SUDESTE PET 2016, realizado em S&o Carlos-SP quatro petianos com a apresentacéo de
DOIS ARTIGOS NO EVENTO, um relativo a Pesquisa * Quem quer ser um administrador?’ e o outro a
Extensdo “ Apoio técnico as associacdes de catadores de reciclaveis da cidade de Vitoria- ES’. Os dois
artigos podem ser consultados no site do PET ADM.

A comunicagdo com 0s alunos ndo petianos passa por um momento de melhoria com a criagdo da pagina do
PET ADM. Além disso, o PET ADM passou a se comunicar por meio de murais nos prédios ED 3 e ED 7,
gue sdo os locais de funcionamento do curso Matutino e Noturno, respectivamente. Além destas novas
formas de comunicacao as ja utilizadas anteriormente, como Facebook e Instagran continuam sendo
utilizadas.

A integracdo cultural do Grupo PET teve inicio em 2016. Foram realizadas duas visitas a exposi ¢oes no
Palacio Anchieta e uma se¢éo de cinema com a participagdo dos PETIANOS. Esta atividade, para o primeiro
ano foi satisfatoria, mas acreditamos que em 2017 sera mais bem estruturada.

No projeto #/EMPRAADM, foram realizadas tentativas de visitas a duas escolas no municipio de Domingos
Martins. Entretanto, as visitas foram canceladas, pois ndo havia recursos disponibilizados pela UFES, nem
recursos do custeio para arealizacdo daviagem. Em outra tentativa o tutor fez trés reunides com a
Superintendente da Secretaria de Educacdo Estadual da Regido da Grande Vitdria com objetivo de obter
apoio para a visita as Escolas Publicas |ocalizadas nesta regido. Entretanto, ndo houve resposta positiva da
Superintendente. Assim, o PET ADM fez uma parceria com dois cursinhos preparatorios popul ares
(denominados Machado de Assis e Atitude) e organizou um evento em dois sabados consecutivos, dias
08/10/2016 e 15/10/2016, com “auldes’ e apresentacdo dos diversos grupos PET da UFES. Apesare de néo
ser especifico do curso de Administracéo este evento contou com a participacéo de mais de 100 alunos dos
cursinhos citados, nos dois dias. Além deste projeto, participamos ativamente da M ostra de Profissoes,
organizada pela PROGRAD. O PET ADM assumiu, junto as coordenagdes dos cursos de Administracéo do
CCJE, aorganizacdo deste evento. Esta atividade ndo estava inicialmente prevista, masfoi feita por
considerarmos que além de ajudar na integracdo entre os PETs é um apoio ao Ensino.



Desenvolvida plenamente

Atividade - Opcao pelo Trabalho em Cooper ativa

Data I nicio da atividade 14/01/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016

Descricao

Organizagdes baseadas nos principios da Economia Solidéaria, tais como as associagdes de
catadores de materiais reciclaveis, ndo sdo muito estudadas. Por isso raramente sdo tomadas como
objeto de pesquisa no campo da Administracdo. A pesquisa buscara resolver questdes préticas das
associacdes de catadores do Municipio de Vitéria (ES): ASCAMARE e AMARIV. Abordara
problemas que essas organi zagdes vém enfrentando, como rotatividade e absenteismo.
Compreender o que faz as pessoas ficarem (e, em consequéncia, o que as faz sairem) na
organizacao agjuda a pensar a gestdo dessa cooperativa.

Objetivos
Descrever aspectos simbdlicos rel acionados aos motivos que levam as pessoas a trabalharem nas
cooperativas ASCAMARE e AMARIV .(colaboragéo da professora L eticia Fantinel)

Como a atividade serarealizada?

Para atingir os objetivos faz-se a opcéo pela estratégia de pesquisa qualitativa. Dentro da
abordagem qualitativa, estéo sendo utilizadas técnicas como observacéo, pesquisa documental e
entrevistas semiestruturadas. Através de tais técnicas, busca-se alcancar um grau de interacéo
socia necessario a obtencdo de informacdes importantes para a andlise. Para a andlise dos dados, a
técnica utilizada € a andlise de conteido, com categorias construidas a posteriori, a partir dos
dados de campo, elaboradas sob supervisao da professora colaboradora (em parceria com o tutor).

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Ao fina da pesquisa pretende-se produzir um artigo cientifico a ser sera submetido a evento
técnico-cientifico em nivel nacional. Espera-se que a pesquisa possa contribuir para a resolucéo de
problemas reais de gestéo na organizagao, gudando a solucionar que hoje dificultam o trabalho
dos catadores hoje em dia.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

O desenvolvimento de pesquisas de campo € uma grande oportunidade para os alunos
desenvolverem sua habilidades em pesqguisas qualitativas, muito comuns no campo da
administracdo. Assim, espera-se que 0s aunos consigam desenvolver sua competéncias e
conhecimentos acerca do desenvolvimento de instrumentos de pesquisa com roteiros de
entrevistas semi-estruturadas, bem como saberes relativos a sua aplicacéo.

Atividade - Eventosintegradores dos grupos PET no ambito da UFES (Inter PET / PET
itinerante/ sudeste PET / ENAPET)

Data I nicio da atividade 14/01/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016



Descricao

Todos os anos acontecem atividades que visam integrar os 13 grupos PET da UFES. Tais
atividades sdo: - Dia PET - Inter PET - PET Itinerante. Além destes existem eventos externos
como o SUDESTEPET eo ENAPET

Objetivos

- Inter PET: melhorar a organizagdo das atividades realizadas em conjunto pelos grupos da UFES
e favorecer as discussdes sobre o Programa de Educacéo Tutorial dentro da comunidade
académica. - Dia PET: discutir e deliberar sobre questfes pertinentes ao programa (em todos os
niveis. local, regional e nacional), além de promover aintegracdo entre os grupos. - PET
Itinerante: debate sobre a formacao critica, cidada e sociopolitica do/a

petiano/a.-SudestePET :evento organizado pelos PETs em nivel regional com afinalidade de
discutir os problemas e encaminhamentos e promover a discussdo dos trabalhos desenvolvidos e
apresentados pel os(as) petianos(as). - ENAPET: reunido anual dos grupos do Programa de
Educacao Tutorial em nivel nacional

Como a atividade serarealizada?

- Inter PET: formacéo de um grupo composto por 2 representantes de cada PET da UFES, que se
retine quinzenal mente no espaco fisico de um dos grupos (com rodizio) - Dia PET: € um evento
normal mente com duraco de 2 dias, realizado no comego do ano, antes do inicio das aulas, sendo
organizado por comissao com trés PETs - PET Itinerante: reuni&o periddica de todos os membros
de algum grupo PET da UFES; - SudestePET: evento regional anual organizados por grupos
ligados a instituicdo que ira sediar o evento. - ENAPET: evento nacional anual organizados por
grupos ligados a instituicdo que ira sediar o evento.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se que o fortalecimento dos grupos PET contribuam para o processo de formagdo dos
discentes, tanto petianos quanto ndo petianos.

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Sejam capazes de desenvolver habilidade de apresentacéode propostas e realizacao de desbates,
além das reflexdes inerentes a este processo. As principais habilidades e competéncias dos
petianos estdo rel acionadas a capacidade de didl ogo e negociacdo

Atividade - Comunicacdo com os alunos ndo Petianos

Data I nicio da atividade 07/03/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016

Descricao

Na avaliagéo realizada pela comissdo do CLAA, foi indicada a necessidade de melhoria da
comunicagdo com os alunos ndo petianos dos cursos de administracdo, além da divulgacéo paraa
comunidade.



Objetivos
melhorar o processo de comunicacéo com os alunos dos cursos de administracdo ndo petianos e
com a comunidade.

Como a atividade serarealizada?

a atividade serarealiza por meio da estruturacéo de uma comissdo permanente de comunicacdo
dentro do pet. assim, serdo estruturados os murais do PET/ADM nos edificios onde amaioria das
disciplinas dos cursos de administragdo séo ofertadas. além disso, serd solicitada a ufes um
dominio institucional parao PET ADM, de forma a complementar a comunicacado ja desenvolvida
atualmente. para esta atividade iremos solicitar 0 apoio da professora Flavia, do curso de
administragéo.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagses, etc.

melhoria da divulgacdo das acdes do PET ADM. melhoriadainteracdo do PET ADM com a
comunidade.

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

saberes relativos ao processo de comunicagdo com a comunidade umavez que este ndo é um
contetido desenvolvido em profundidade no curso.

Atividade - Integracéo Cultural do Grupo PET-ADM

Data I nicio da atividade 21/03/2016 Data Fim da atividade 25/11/2016

Descrigao

o grupo PET ADM tem desenvolvido atividades culturais por meio de um projeto chamado
CINEPET. entretanto, como sugestéo da avaliacéo feita pela comissdo do CLAA em 2015,
decidiu-se expandir aintegracdo cultural entre os petianos.

Objetivos
Dar acesso e ampliar o conhecimento cultural dos alunos petianos, por meio do desenvolvimento
de diferentes atividades culturais.

Como a atividade serarealizada?

as atividades seréo realizadas por meio de visitagdo a museus, galerias de arte, cinemas, teatros e
outras atividades culturais. os alunos petianos irdo apresentar suas sugestoes de eventos,
justificando sua escolha. quando forem realizadas visitas e museus ou galerias de arte, 0 petiano
gue fez a sugestéo ira fazer uma apresentacdo sobre o contelido gque sera observado. assim,
teremos o conhecimento prévio sobre os trabal hos expostos naquel e acervo.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
o principal resultado esperado é a ampliacéo do conhecimento cultural por parte dos alunos



petianos de forma que hgja aformagéo complementar destes para o desenvolvimento de sua
carreiraprofissional.

Resultados esper ados na formacgéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

espera-se que os petianos tenham acesso aos saberes que ndo estéo disponibilizados na estrutura
curricular formal do curso de administragéo.

Atividade - #EMPRAADM

Data I nicio da atividade 23/05/2016 Data Fim da atividade 07/11/2016

Descricao

Incentivar alunos a escolher determinado curso vem se tornando uma questéo cada vez mais
normal nas escolas. E comum os centros de ensino oferecerem palestras aos alunos que prestaro
vestibular com profissionais de diferentes formagdes académicas. H4 uma percepcao gera de que
os melhores alunos das escol as sdo, na maioria das vezes, incentivados a escolher cursos como
medicina ou engenharia. E dificil encontrar um professor que incentive os melhores alunos a optar
pela graduacéo em administracdo. O curso de administracéo acaba sendo deixado de lado nas
escolas de ensino médio, e consequentemente, acaba por ndo chamar a atencéo dos melhores
alunos. 1sso se reflete numa baixa relacéo e candidatos e vagas no processo seletivo (Vestibular)
para o Curso de Administragdo da UFES.

Objetivos
Melhorar a visdo dos estudantes de ensino médio, especialmente os de escola publica, arespeito
dos cursos de Administracgo da UFES

Como a atividade serarealizada?

Sera elaborado um plano de comunicagéo voltado para estudantes de ensino médio, visando
construir uma visao para esses estudantes do que é a profissao de administrador e da formagéo que
ele receberd na Universidade. Sera definida uma lista de escolas de interesse (particularmente
estatais), buscando aliar a qualidade dos alunos (por exemplo, pelanotado ENEM) e afacilidade
de acesso. Haverd uma busca por parceiros dentro da instituicdo com objetivos afins, tal como a
ProGrad, bem como de parceiros que possam facilitar o acesso as escolas.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicaces, etc.

Espera-se um aumento na relacdo entre candidatos e vagas para 0os Cursos de Administracéo da
UFES, pela atracéo de alunos das melhores escolas estatais do ES. Como consequéncia, espera-se
uma elevacdo na nota de corte do vestibular para o curso de administragéo, particularmente entre
0s cotistas.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

competéncias parafalar em publico junto aos alunos do ensino médio. conhecimentos relativos a
negociagao com 0s gestores escol ares.

Atividade - Guia de Sobrevivéncia



Data I nicio da atividade 14/01/2016 Data Fim da atividade 26/08/2016

Descricao

O Grupo PET da Administracéo ainda é pouco conhecido entre os alunos do curso. Duas
consequéncias disso sdo a baixa atracéo de candidatos para os processos seletivos e a atragdo de
candidatos que néo se identificam com o projeto, aumentando a rotatividade de bolsistas no grupo.
Em conversa com outros grupos PET da UFES, foi indicado que um momento importante para a
divulgacao do grupo junto aos alunos € a recepcao de calouros. Dai hasceu aideia de desenvolver
uma atividade voltada para os calouros. Por outro lado, pela experiéncia pessoal dos membros do
PET, ha dificuldade na adaptacdo inicial a Universidade, pelafalta de informagdes basicas nos
primeiros dias. Dai o Guia de Sobrevivéncia, que conteria essas informacdes e seria divulgado aos
calouros, com uma apresentacéo do Grupo

Objetivos

Facilitar a adaptacdo dos alunos ingressantes nos cursos de administracdo. Aumentar o
conhecimento do Grupo PET entre os alunos destes cursos. Divulgar e aprimorar o Manual do
Aluno, desenvolvido pelo Grupo PET

Como a atividade serarealizada?

Sera feita uma discussdo entre os bolsistas do PET sobre 0 que gostariam de ter sabido desde a
primeira semana de aula. Serdo col etadas também impressdes de colegas dos alunos do PET. A
partir desse material ser& montada uma apresentacdo, com recursos visuais (Powerpoint). Sera
marcada uma apresentacdo aos calouros, na primeira semana de aulas, na qual seréo divulgados
tanto a apresentacdo, quanto o Grupo PET da Administracdo. A apresentacdo serd posteriormente
disponibilizada na pagina do Grupo (www.petadm.ufes.br, www.petadministracao.ufes.br) e no
Facebook, parafacilitar a consulta e melhorar a divulgagéo.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicaces, etc.

Espera-se que com esse projeto, os calouros e 0s interessados em assistir a aula, tenham uma
melhor nog¢&o de como funciona o departamento e o colegiado de Administracdo, a estrutura e os
procedimentos da UFES, e a melhor forma de participar da mesma. Alguns resultados especificos
esperados sdo uma maior dedicacdo dos calouros a disciplina Matematica 1 (primeiro periodo) e
Estatistica 1 (segundo periodo), pelo conhecimento, desde o inicio, da el evada taxa de reprovacéo.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

sejam capazes de mobilizar as pessoas com objetivos especificos e que consigam organizar 0s
mecanismos de divulgacdo com informagdes do curso



Atividade Par cialmente Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.

Atividade - Curso de Planilha Eletr6nica

Data I nicio da atividade 06/05/2016 Data Fim da atividade 21/10/2016

Descricéo

O mercado de trabalho para profissionais da area de administracdo esta cada vez mais competitivo,
exigindo dos formandos competéncias vistas como basicas para a empregabilidade e crescimento
profissional. O Excel € uma das ferramentas mais utilizadas atualmente, relatorios, andise e até
programas compl etos podem ser desenvolvidos dentro de uma planilha. A graduacéo de
administracdo ndo possui disciplinas que colaborem para o desenvolvimento de competéncias
técnicas, por exemplo, Excel avangado. Faz-se necessario, agregar ao curso disciplinas que
preparem os estudantes de administracéo para o mercado de trabal ho.

Objetivos
Dar umaformagdo mais completa que torne o estudante um profissional competitivo e qualificado.
(conto com a colaboragdo do Professor Claudio M. P. Cunha).

Como a atividade serarealizada?

Osintegrantes do PET administracdo se qualificardo. Com esta qualificagdo poderdo futuramente
ofertar os cursos de Excel avancado e aplicado a administracdo. Em 2016 pretende-se ofertar o
curso com uma aluna petiana como instrutora no primeiro periodo e outro com o prof. Claudio
como instrutor no segundo periodo. Alunos do curso de administracéo e comunidade proxima
estaréo aptos a participarem. As aulas serdo ministradas em laboratério de informética sendo
disponibilizado material didatico. Alunos do pet, que ministraréo as aulas, receberdo certificado de
atividades complementares, e os participantes receberdo certificado.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se que os cursos of ertados contribuam para uma melhor formag&o académica aos alunos de
administracdo e oportunidade para a comunidade local se qualificar, e que estes se diferenciem no
mercado de trabalho, nos processos seletivos, utilizando o aprendizado como oportunidade de
crescimento profissional. Espera-se também que todos obtenham bom desempenho narealizacéo
do curso, adquirindo conhecimento e aplicando navida profissional.

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

para os participantes, que sgjam capazes de desenvolver competéncias no uso de planilhas
eletronicas na &rea de administracdo. para os instrutores, que desenvolvam suas habilidades de
transmitir seu conhecimento.



Atividade - Coleta Seletiva na UFES

Data I nicio da atividade 16/02/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016

Descricao

Um dos problemas observados nas associagdes de catadores foi 0 excesso de rejeito: residuos
provenientes da coleta seletiva realizada pela Prefeitura Municipal de Vitdria, mas que ndo tém
valor parareciclagem. Por outro lado, itens com elevado valor de reciclagem, como latas de
aluminio, aparecem com baixa frequéncia, por serem retiradas dos pontos de coleta por catadores
auténomos. Umaforma de melhorar a renda dos associados e melhorar a qualidade da coleta
seletiva. Realizar coleta seletiva é uma prética utilizada por varias organizagdes em prol da
preservacao do meio ambiente e conscientizagcdo sobre sustentabilidade do consumo. A UFES,
assim como qualquer organizacdo, também pode realizar a seleg¢do do lixo produzido e destina-lo
as associagoes de catadores.

Objetivos

Formar a consciéncia cidada em alunos e servidores da UFES e melhorar a renda dos associados
da Ascamares e Amariv, por meio de um processo de coleta seletiva na UFES. E importante
ressaltar que esta atividade depender, em determinado momento, de uma parceriaentre a UFES e
a PrefeituraMunicipal de Vitoria, para a coleta seletiva.

Como a atividade serarealizada?

Ao longo de 2016 ser&o definidos pontos chave do processo de coleta: qual a abrangéncia da
coleta seletiva (toda a UFES ou areas especificas); os receptacul os para a coleta; um eventual local
de estocagem, se ndo houver; o meio de transporte até as associacdes; a identificacdo do material
coletado na UFES, para receber retroalimentacdo dos associados quanto a sua qualidade; o canal e
o material de comunicagio com a comunidade para divulgacéo do sistema de coleta seletiva.E
importante destacar que é fundamental o apoio da UFES e da PMV para o desenvolvimento desta
atividade.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esperados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacéo,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Um resultado esperado € aformagdo de uma consciéncia ecol 0gica nos alunos, servidores e
funcionérios terceirizados da universidade e que 0s mesmos possam levar o habito para outros
lugares gue frequentam, gjudando na conscientizagcdo de outras pessoas. Para as associacoes, é
esperado que o lixo coletado na UFES possua menos rejeito e mais aluminio, aumentando a
produtividade dos associados, com consequente aumento da renda.

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

espera-se principa mente que os alunos fagam reflexéo sobre aimportancia social e ambiental, dos
projetos de coleta seletiva.

Atividade - Perfil dos Egressos em Administracéo da UFES

Data I nicio da atividade 07/03/2016 Data Fim da atividade 25/11/2016



Descricao

Os Cursos Superiores fornecem uma grande gama de conhecimento técnico, mas os profissionais
acabam se especializando em areas especificas. Eventual mente 0s egressos do curso sequer
Seguirdo as carreiras para as quais foram formados. O desenvolvimento de um curso superior
depende de conhecer como o mercado tém absorvido os profissionais formados e como esses
profissionais acreditam que o curso contribuiu para a sua formacéo.

Objetivos

Identificar o perfil do profissional egresso do Curso de Administracdo da UFES, para auxiliar na
discussdo da estrutura curricular dos cursos. Além disso, manter uma base de dados atualizada
com dados de egressos dos cursos de administragéo.

Como a atividade serarealizada?

A primeira etapa sera a elaboracéo de um cadastro de egressos do Curso de Administracéo
Matutino da UFES. A atracéo dos egressos para o cadastro pode envolver arealizagdo de
atividades como encontros de egressos, 0 que devera ser definido a partir daidentificacdo dos nos
de redes. Formado o cadastro, seréo aplicados questionarios aos egressos, procurando uma
amostra que cubra de recém formados a ex-alunos com mais de 10 anos de formado. Os
guestionarios ter&o principal mente questdes fechadas, visando uma analise quantitativa dos pontos
focais definidos nos objetivos. Por ser um trabalho descritivo, ndo havera testes de hipoteses.
Havera, também, questdes abertas, para conhecer melhor os beneficios e caréncias do curso
percebidas pel 0s egressos apos inseridos em atividades profissionais.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

O principal resultado € um relatério que possa ajudar o Colegiado do Curso e o Nucleo Docente
Estruturante na revisao permanente do curriculo. Além disso, pretende-se publicar artigo em
periodico cientifico relacionado ao ensino em administragéo

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saberes, reflexdes instaladas, etc.

Competéncias em realizacéo de pesquisas do tipo survey. Reflexdes a respeito dos contetidos
previstos nas ementas das disciplinas do curso de administracéo

Atividade - Apoio em Matematica e Estatistica

Data I nicio da atividade 14/03/2016 Data Fim da atividade 05/12/2016

Descricao

Matemética e Estatistica sdo disciplinas do Curso de Administragdo da UFES com maior taxa de
reprovacdo. Em nivel superior o raciocinio formal € essencial, com menos énfase na semantica. As
dificuldades podem ocorrer ndo pelo nivel de complexidade ou pelo fato de muitos ndo se
identificarem com elamas por fatores mentais, psicol dgicos e pedagdgicos que envolvem uma
Séria de conceitos que precisam ser desenvolvidos. Consequentemente a forma de estudar é
diferente da forma de estudar outras disciplinas. Neste sentido, o apoio do PET Administracdo
visa aumentar dataxa de aprovados.



Objetivos

Apoiar os aunos dadisciplinaMatematical e Estatistical, reduzindo a taxa de retencéo dos
alunos nestas disciplinas. (conto com a colaboragdo do Professor Claudio M. P. Cunha, para
monitoria da disciplina de matemétical)

Como a atividade serarealizada?

Seré&o oferecidas as seguintes ferramentas de apoio: * Apresentacdo da disciplina e suas
dificuldades de aprendizado no inicio do periodo junto ao Guia de Sobrevivéncia; « Apresentacéo
do projeto para os aunos, enfatizando aimportancia de treinamento através de exercicios desde o
inicio do semestre; » Disponibilizacdo de material didético « Aulas de monitoria, para gjudar 0os
alunos naresolucéo de exercicios.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicaces, etc.

Reducéo da taxa de retencdo nas disciplinas de Matemética |l e Estatistical. Melhoria do
desempenho dos alunos em disciplinas quantitativas do curso, particularmente de Operacdes e de
Financas.

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

aos alunos envolvidos na organizagdo do apoio, saberes relacionados a gestdo de eventos. aos
alunos monitores, habilidades pedagdgicas e reflexfes sobre as possivels estratégias de ensino que
possam melhorar o desempenho dos alunos

Atividade - Analise de Produtividade de Reciclagem

Data I nicio da atividade 14/01/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016

Descricao

A efetividade da politica nacional de reciclagem de residuos solidos baseada nas associacdes de
catadores depende da capacidade de producéo das associagdes, que limita o potencial de
reciclagem. A insercdo dos catadores diminui as exigéncias sobre os geradores de residuos solidos.
Porém, a eficiéncia do trabalho de triagem nas associacoes de catadores € influenciada de forma
ndo linear pelo grau de diversidade dos residuos que chegam. Nesse trabalho de pesquisa busca-se
avaliar como o grau de diversidade afeta a eficiéncia dos catadores.

Objetivos

Avadliar as principais causas das restrigdes ao aumento da produtividade dos associados, com
objetivo de reduzir ou eliminar estas restri¢oes, aumentando assim a produtividade e por
consequéncia, a renda dos associados.

Como a atividade serarealizada?

Seré&o coletados dados de: vendas mensais por tipo de material selecionado e nimero de horas
trabalhadas por més. Através de método estatistico de regressdo linear sera estimado a
produtividade em horas de trabalho por tonelada, de cada tipo de material, assim como aincerteza
da estimativa. Com base nos prego de venda sera possivel (através de simples multiplicacéo)
avaliar o rendimento, em termos monetérios, de cada hora trabalhada, para cada tipo de material.



Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagses, etc.

O resultado dessa pesquisa tem uma aplicacéo direta que é direcionar o esforco da prefeiturana
coleta seletiva, focando nos materiais que permitem um maior grau de reciclagem, pela
produtividade no processo de selecéo. Do ponto de vista académico espera-se desenvolver artigos
(especialmente casos de ensino) para publicacdo em eventos da area de administracao.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,

saber es, reflexdes instaladas, etc.
as principais habilidades e competéncias estdo relacionadas a capaci dade dos alunos de col etar
dados em campo, identificar problemas de ordem pratica e apresentar solucdes para 0S mesmos.

Atividade - I ntegracéo com outros grupos PET da UFES

Data I nicio da atividade 07/03/2016 Data Fim da atividade 30/09/2016

Descricao

o principal contato dos petianos de administracdo com alunos de outros grupos PET da UFES
acontece por meio das reunides do INTERPET. entretanto, consideramos que este contato &
salutar, mas ficarestrito aos alunos que participam do INTERPET.

Objetivos

melhorar o processo de integracdo de todos os alunos do PET ADM com os outros grupos PET da
UFES. ampliando sua base de conhecimento acerca dos projetos desenvolvidos. como
desdobramento das visitasiniciais, pretende-se identificar possibilidades de desenvolvimento de
proj etos conjuntos com outros grupos PET.

Como a atividade serarealizada?

pretende-se realizar entre 4 e 6 visitas aos outros grupos PET da UFES, anualmente. as visitas
serdo realizadas, aos outros grupos PET da UFES, exclusivamente pelos petianos sem a presenca
do tutor. os alunos irdo indicar os grupos de interesse e caso necessario sera feita votacdo para
definir a ordem de visitas. nas visitas 0s petianos iréo conhecer as instalagdes fisicas dos grupos e
solicitaréo uma apresentacao das atividades realizadas. pretende-se também sempre fazer um
evento de confraternizagcdo com comidas e bebidas.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

NO primeiro momento esperamos que 0s petianos possam incorporar ao grupo PET ADM, as
préticas que estejam dando certo em outros grupo, melhorando também sua socializacéo.
posteriormente pretende-se criar mecanismos que possam facilitar o desenvolvimento de projetos
em conjunto de forma a melhorar a interdisciplinaridade na formac&o dos alunos.

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saberes, reflexdes instaladas, etc.

gue os alunos desenvolvam a competéncia de identificar possibilidade de projetos conjuntos e que
tenham habilidades para estruturar e gerenciar estes projetos.



Atividade Nao Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.

Apesar da atividade Bibliotecado PET permanecer no planegjamento para 2016, o grupo decidiu (ainda no
inicio do ano de 2016) encerra-la, por diversos motivos. Os dois principais referem-se aos problemas
envolvendo direitos autorais das obras a serem disponibilizadas e a dificuldade para organizacéo

catal ografica da biblioteca. O grupo considera que o apoio didatico ao ensino ira funcionar melhor com a
disponibilizacdo dos exercicios resolvidos, das disciplinas dos cursos de administracdo que possuem maior
percentual de reprovagdes, na paginado PET-ADM. Esta proposta sera apresentada no planejamento de
2017, dentro das atividades de Monitorias.

Nao desenvolvida

Atividade - Biblioteca do PET

Data I nicio da atividade 01/01/2016 Data Fim da atividade 22/12/2016

Descricao

O custeio do PET néo pode ser utilizado para a aquisicdo de livros. Assim, decidimos executar
acOes voltadas para a arrecadacado de livros, através de doactes, e captacdo dos livros requeridos
pelos alunos do curso através do cambio destes mesmos livros doados com outras institui ¢oes.
Nosso contato, em projeto de extensdo, com a reciclagem também nos motivou a buscar

mecani Smos, Como este proj eto, que minimizem o desperdicio de materiais didaticos e, construa,
de maneira ambiental mente responsavel, uma fonte de conhecimento anteriormente ndo existente.

Objetivos
Reunir titulos, através de doagles, que satisfacam a necessidade de base tedrica para trabalhos do
grupo e dos alunos do curso de administracéo

Como a atividade serarealizada?

Uma campanha incentivando a doagéo de livros sera planejada e executada, tendo como publico
alvo os estudantes, de todos os periodos, dos cursos matutino e noturno de Administracdo da
UFES. Inicialmente, ser8o aceitos como doacdo quaisguer livros, desde que em bom estado de
conservagao, para posterior apreciacao dos titulos que sdo interessantes para desenvolvimentos de
pesquisas, e livros que poderiam ser trocados por outros em sebos ou casas de usados, por iSso,
ndo se faz um publico estritamente da area de interesse dos livros. Professores e instituicoes
também serdo abordados durante a campanha de arrecadacéo. A armazenagem dos livros serafeita
na sala do grupo. Num segundo momento, sera criado um sistema de pontos para doadores
trocarem seus pontos por livros de seu interesse.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicaces, etc.

Construir uma biblioteca, contendo titulos relacionaveis a area de administracéo e que
contemplem temas pouco abordados e disseminados na literatura usual do curso. Contribuir para
umamaior aceitacdo do grupo PET Administragéo, por partes dos alunos, como grupo interessado



em promover melhorias para 0 curso e seus usuarios. Construir uma base tedrica através da
acumulacdo de titulos, para maior avanco em pesquisas do proprio grupo.

Resultados esper ados na formacgéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

conhecimentos relativos aos temas pouco estudados no curso formal de administracéo. saberes
rel acionados aos temos interdisciplinares.



Consider acoes Finais

Descricao



